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Denna policy ar beslutad och godkand av styrelsen den 16 juli 2018.
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Om Sightsavers

Sightsavers ar en politiskt och religiost oberoende organisation som finns i 6ver 30
lander. Var vision &r en varld dar ingen blir blind pa grund av sjukdomar som gar att
forebygga eller bota och dar personer med funktionsnedsattning kan delta i
sambhallet pa lika villkor.

Som en internationell organisation arbetar vi tillsammans med samarbetspartner i
utvecklingslander och vi finns for att utrota alla former av blindhet som gar att
forhindra och for att framja lika mojligheter for personer med funktionsnedséattning.
Alla insamlade medel, forsknings- och paverkansarbete bedrivs for att na saval var
vision och mission.

Sightsavers arbete bygger pa samarbete och partnerskap som inkluderar alla. For
att na vara mal ar respekt, mod och transparens centrala inslag och det galler for allt
vi gor.

Omfattning och syfte

Uppforandekoden omfattar alla som pa olika satt ar verksamma inom Sightsavers i
Sverige. Den galler for personer som ar anstéllda, styrelseledaméter, praktikanter
eller andra som pa nagot annat satt engagerar sig langsiktigt i verksamheten.

Syftet med uppférandekoden &r att ge vagledning och beskriva vilket ansvar en
person har som omfattas av denna kod.

Sightsavers ser det som viktigt att alltid upptrada vanligt och med respekt mot
omvarlden. Det handlar om att skapa tillit och fortroende men ocksa att Sightsavers
lyckas med sitt andamal i Sverige och i varlden.

En uppférandekod kan inte tacka alla situationer och darfor finns alltid landschef och
ledamoter i styrelsen att tillga for samtal om efterlevnad av uppférandekoden, och
hur andra policies i verksamheten ska tolkas.

Uppférandekoden

Allt innehall i denna kod baseras pa arbetssatt och internationella policies som galler
inom Sightsavers, oavsett land dar verksamhet bedrivs.

Uppdatera dig alltid om koden

Alla som omfattas av koden maste lopande halla sig informerade om policies,
riktlinjer, avtal och rutiner som galler i Sverige. Alla policies finns pa
www.sightsavers.se under sektionen "Sa har styrs vi”. Medarbetare ska aven
genomga obligatoriska e-learning utbildningar kopplade till olika globala policies.
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Respekt och transparens

Behandla alla med respekt. Gor det pa ett vardigt och vanligt satt. Inom Sightsavers
tolererar vi inte nagon form av diskriminering, trakasserier, mobbing, krankningar
eller agerande som pa nagot satt som kan skada manniskor. Det innebar att
manniskor som omfattas av denna kod alltid ska behandla mé&nniskor med respekt
och inte sarbehandla eller diskriminera nadgon enskild person eller grupp, t ex pa
grund av kon, alder, etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller trosuppfattning,
sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning eller
samhallsstallning.

Resurshantering

Alla resurser ska hanteras pa ett ansvarsfullt satt. Effektivitet galler i alla processer
och i allt andamalsarbete. Uppfdljning sker enligt Sightsavers globala program och
processer for uppfoljning.

Motverka korruption i alla dess former

Sightsavers har nolltolerans mot alla former av korruption och ekonomiska
oegentligheter. Det &r aldrig tillatet att fA ge eller ta emot mutor i form av pengar eller
andra formaner. Det ar inte heller tillatet att ge gavor till enskilda grupper i utbyte mot
tjanster. Vid misstankar om oegentligheter har alla som svarar under koden en
skyldighet gentemot organisationen att snabbt rapportera misstankarna sa att
atgarder kan vidtas.

Ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande och exploatering

Alla former av sexuella dvergrepp ar forbjudna, liksom alla former av sexuell kontakt
med barn. Det ar inte tillatet att kopa sexuella tjanster, ej heller att bestka porr-,
striptease- och liknande klubbar. Sightsavers datorer far aldrig anvandas for att ta
del av eller sprida pornografiskt material.

Drog- och alkoholfri i arbetet
Koden forskriver alkohol- och drogfri i arbetet. Alla former av befattning med eller
bruk av narkotikaklassade preparat ar forbjudet i och utanfér arbetet.

Anvandande av sociala media privat

Privat agerande i sociala media far inte skada Sightsavers. Alla som omfattas av
denna kod bdr tanka pa hur social media anvands privat. Sightsavers arbete,
varderingar och varumarke ska alltid varnas.
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Policys relaterade till verksamheten

Inom Sightsavers finns bade nationella och internationella policies. Alla policies
maste foljas i den svenska verksamheten och omfattas darmed av denna kod. Nagra
av vara policies hittar du har nedanfor.

Insamlingspolicy (pdf)

Policy for klagomalshantering (pdf)

Policy for utgifter pa engelska (pdf)

Policy for medarbetares fysiska sakerhet pé engelska (pdf)
Resepolicy pa engelska (pdf)

Policy runt slaveri och ménniskohandel pa engelska (pdf)

Policy for partnerskap rorande programverksamhet pa engelska (pdf)
Policy for sdkerstallande av sakerhet for barn pa engelska (pdf)
Global integritetspolicy pa engelska (pdf)

Om koden egj efterlevs

Om du upplever oegentligheter kring efterlevnaden av koden, ska du rapportera
detta till landschef, eller om det inte &r majligt till styrelseledamot. Om du misstanker
att en allvarlig 6vertradelse har skett av lagar, uppférandekoden eller annat som kan
innebara skada for Sightsavers och for de som ber6rs av organisationens arbete, har
du mojlighet att patala detta till den internationella klagomalsfunktionen. Darefter
kommer beslut om atgarder vidtas.

Kontor i Sverige fér klagomal:

Postbox 24110

104 51 Stockholm

E-post: info@sightsavers.se (ange klagomal)

Genom att underteckna detta dokument, bekraftar du att du har last, forstatt och
godkanner innehallet i uppférandekoden.
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http://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/05/Sightsavers-Insamlingspolicy-Maj-2018.pdf
http://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/05/Sightsavers-policy-f%C3%B6r-klagom%C3%A5lshantering-Maj-2018.pdf
http://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/02/Sightsavers-UK-expense-policy-2017.pdf
http://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/02/Sightsavers-Global-Physical-Security-Policy-Feb-2017.pdf
http://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/02/Sightsavers-Global-Travel-Policy-Mar-2017.pdf
http://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/06/Sightsavers-Slavery-and-Human-Trafficking-Statement-Apr-2018.pdf
https://www.sightsavers.org/wp-content/uploads/2017/10/Sightsavers-Programme-Partnership-Policy-2016.pdf
http://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/02/Sightsavers-Child-Safeguarding-Policy-March-2017.pdf
https://www.sightsavers.se/wp-content/uploads/sites/6/2018/05/Sightsavers-Supporter-Promise-and-Privacy-Policy-Sweden.pdf
mailto:info@sightsavers.se
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